Foutherstel WNT verantwoording 2018 - Stichting Sportbedrijf Amstelveen

1a
aangepast

bedragen x € 1

Functiegegevens

H. van Ketwich Verschuur

Directeur

P. Verdaasdonk

Interim directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2018

01/08 - 31/12

01/03 - 31/08

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 0,98
Dienstbetrekking? Ja Nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 37.784 1 € 98.840
Beloningen betaalbaar op termijn 6.055] € -
Subtotaal 43.839 ] € 98.840
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 79.225] € 93.371
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N € 5.469
terugontvangen bedrag
Totale bezoldiging 43.839 | € 93.371
Reden waarom de overschrijding al dan niet is Eris gegn rgden waarom d'e overschrud.lng Is toegestaan

N.v.t. derhalve is dit verwerkt als 'onverschuldigd betaald en nog
toegestaan : !

niet terugontvangen bedrag'.

Toelichting op de vordering wegens NV Zie [1] en [2]

onverschuldigde betaling

[1] In 2018 is de WNT norm met betrekking tot de interim bestuurder overschreden met € 5.469 (exclusief wettelijke van 4% over
de periode 1 januari 2019 tot en met de dag voorafgaand aan de terugbetaling). De overschrijding wordt veroorzaakt doordat er ten

onrechte geen rekening was gehouden met het individueel bezoldigingsmaximum van een leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand.

[2] De vordering wegens onverschuldigde betaling (inclusief de wettelijke rente) is in januari 2023 ontvangen.




1a
aangepast

Gegevens 2017
bedragen x € 1

Functiegegevens

D. Offenbach

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2017

01/01 - 20/08

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Gewezen topfunctionaris ? nee
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 59.851
Beloningen betaalbaar op termijn € 7.584
Subtotaal € 67.435
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 115.047
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t.
terugontvangen bedrag
Totale bezoldiging €67.435
Reden waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t

toegestaan




Uitkeringen wegens beeindiging dienstverband aan topfunctionarissen met

Tabel 2 of zonder dienstbetrekking
Functiegegevens
Functie(s) gedurende dienstverband Directeur
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Jaar waarin dienstverband is beéindigd 2017

Ontslaguitkering

Overeengekomen uitkeringen wegens
beéindiging dienstverband

€ 37.191

Individueel toepasselijjk maximum inzake de
uitkering wegens beéindiging van het € 75.000
dienstverband

-/- Onverschuldigd deel N.v.t.
Totale uitkeringen wegens beéindiging
dienstverband
Waarvan betaald in 2017 € 37.191
Reden waarom de overschrijding al dan niet is
toegestaan

€ 37.191

N.v.t.




1b
aangepast

Toelichting
foutherstel

P. Verdaasdonk

Functiegegevens

Interim directeur

Kalenderjaar

2018

2017

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang - einde)

01/01 - 28-02

13/03 - 31/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar

2

10

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

€182

€176

Maxima op basis van de normbedragen per maand

38.200

221.000

Individueel toepasselijke maximum gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

€ 259.200

Bezoldiging

Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) maximum uurtarief?

Ja

Bezoldiging in de betreffende periode

42.630

202.580

Totale bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

€ 245.210

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag

N.v.t.

Totale bezoldiging, exclusief BTW

€ 245.210

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

N.v.t.

Toelichting foutherstel

In deze jaarrekening is de WNT verantwoording over 2018 inclusief vergelijkende cijfers van Stichting Sportbedrijf Amstelveen opgenomen
naar aanleiding van artikel 5d Uitervoeringsregeling WNT (foutherstel). In de jaarrekening 2018 zijn per abuis foutieve gegevens

opgenomen bij mevrouw Van Ketwich Verschuur en de heer Verdaasdonk.




Aanpassingen:
Bij mevrouw van Ketwich Verschuur was per abuis het individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum foutief berekend op € 78.750. Deze is
echter € 79.225 en heeft geen overschrijding van het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum tot gevolg.

Bij de heer Verdaasdonk was ten onrechte geen splitsing gemaakt als leidinggevend topfunctionaris zonder dienstbetrekking in de periode
kalendermaand 1 t/m 12 en vanaf de 13e maand. Als gevolg van het foutherstel ontstaat er een vordering wegens onverschuldige betaling
over boekjaar 2018 welke is toegelicht. Ten opzichte van de WNT verantwoording in de jaarrekening 2018 zijn de volgende gegevens
aangepast:

- Periode functievervulling in het kalenderjaar is naar aanleiding van de splitsing aangepast. Deze was per abuis voor de gehele periode in
tabel voor leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking opgenomen in de periode kalendermaand 1 t/m 12 en dit was niet
juist gezien de functionaris ook na kalendermaand twaalf nog bezoldiging heeft ontvangen;

- Aantal kalendermaanden functievervulling is naar aanleiding van de splitsing aangepast. Deze was voor boekjaar 2018 in de tabel
'leidinggevend topfunctionaris in de periode kalendermaand 1 t/m 12' acht maanden en is aangepast naar twee maanden. In de tabel
'leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand' is nu de periode maart t/m augustus (zes maanden)
verantwoord;

- De maxima op basis van de normbedragen per maand zijn aangepast van € 136.813 naar € 38.200 voor boekjaar 2018 waardoor ook het
'individeel toepasselijk maximum gehele periode kalendermaand 1 t/m 12' is herberekend. Deze was afzonderlijk berekend voor boekjaar
2017 en boekjaar 2018 echter is nu gezamenlijk berekend voor de eerste 12 kalendermaanden; en

- Bezoldiging in de betreffende periode 2018 van de tabel 'topfunctionarissen zonder dienstbetrekking opgenomen in de periode
kalendermaand 1 t/m 12'is aangepast van € 136.813 naar € 42.630 als gevolg van de splitsing die ten onrechte niet was gemaakt. Hierop is
ook de totale bezoldiging, exclusief BTW herbekerend.

De aanpassingen in tabel 'leidinggevende topfunctionarissen in de periode kalendermaand 1 t/m 12' leiden niet tot een overschrijding van
het bezoldigingsmaxima.

Inzake de vergelijkende cijfers over 2017 heeft een aanpassing plaats gevonden. Dit betreft dat de bezoldiging, die deze topfunctionaris
heeft ontvangen in de periode van 21 augustus tot en met 31 december 2017 dient te worden aangemerkt als een uitkering wegens
beéindiging van het dienstverband.



